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ZIELE DES PROJEKTES

Ziel des Projektes ist es, die Vielfalt in der
Erwachsenenbildung unter Einbeziehung aller
Ebenen einer Einrichtung zu fordern. Dazu
arbeiten in diesem Projekt verschiedene
Erwachsenenbildungseinrichtungen europaweit
zusammen, analysieren die Einrichtungen und
erproben verschiedene Methoden, die es den
Einrichtungen ermoglichen, Vielfalt erfolgreich
zu leben und offen fur vielfaltige Lernende zu
sein.

Wir entwickeln Unterstutzungsstrukturen fur
Erwachsenenbildungseinrichtungen, die es diesen
ermoglichen, Vielfalt erfolgreich zu leben und
offen fur vielfaltige Lernende zu sein.

AUFGABEN

DIVCAP
hat sich zur Aufgabe gemacht

» Kenntnisse und Bewusstsein fur
Diversitatsfragen in Einrichtungen der
Erwachsenenbildung auf personlicher und
organisationaler Ebene zu erhchen

o konkrete MaBnahmen anzubieten, um Inklusion
und Diversitat auf organisationaler Ebene zu
fordern

« die personlichen Kompetenzen der
Mitarbeiter*innen im Umgang mit Diversitat zu
fordern.

 Bildungseinrichtungen fit zu machen fur den
Umgang mit Vielfalt (Diversity Management)

o &

D
O

Il ‘\

ERGEBNISSE

» Fragebogen zur Vielfalt in
Erwachsenenbildungseinrichtungen

 Curriculum fur einen Diversitatsworkshop

« Fallstudien in 14
Erwachsenenbildungseinrichtungen

» Erprobung der erarbeiteten Mafnahmen und
Methoden

 Alle Produkte werden digital veroffentlicht
und sind in verschiedenen Bereichen
einsetzbar

ZIELGRUPPE

An den Fallstudien und Erprobungsphasen
sind in jedem Partnerland zwei
Erwachsenenbildungseinrichtungen mit ihrem
Personal (Fuhrungskrafte, padagogisches und
administratives Personal) beteiligt.

Indirekt profitieren benachteiligte Lernende,
insbesondere Migrant*innen und Gefluchtete
bzw. je nach lokalem Kontext weitere
Zielgruppen von offenen, der Vielfaltigkeit
verpflichteten Einrichtungen.

WOFUR STEHT
“DIVERSITY” IM PROJEKT?

Das Projekt befasst sich mit Ethnizitat, kulturel-
lem Hintergrund und Religion aufgrund der He-
rausforderungen, denen sich Erwachsenenbildung
durch Migration stellen muss. Wir vergessen dabei
nicht Gender, Alter, Bildung und Behinderung als
wesentliche Faktoren.

WOFUR STEHT
“CAPACITY” IM PROJEKT?

Kompetenzen, Fertigkeiten, Fahigkeiten sowie
Machtverteilung sind bei jedem und jeder un-
terschiedlich ausgepragt. Weiterbildung kann
wesentlich dazu beitragen gleichberechtigte
Moglichkeiten zu eroffnen und Inklusion fur alle
Burger*innen zu unterstltzen.

DIVCAP IN KURZE

 Bildungseinrichtungen fit machen fur den Um-
gang mit Vielfalt

» Die Chancen von Vielfalt flr die Einrichtung
und die Lernenden sichtbar zu machen.

o Unterstlitzung beim Diversity Management
anzubieten
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