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Projekt se bavi integralnim pristupom razvoju
i uvodenjem upravljanja razli¢itostima u
organizacijama za  obrazovanje  odraslih
fokusirajué¢i se na sve organizacijske razine uz
istovremeno provjeravanje i testiranje konkretnih
mjera u suradnji s partnerskim organizacijama.

Razvoj potpornih struktura za poboljsanje politika
u ustanovama za obrazovanje odraslih Sto ce
omoguciti uspjesno upravljanje razli¢itostima na
svim organizacijskim razinama.

OSNOVNI CILJEVI

DIVCAP

« povecanje svijesti o pitanjima razliCitosti na
osobnojiorganizacijskoj razini u organizacijama
za obrazovanje odraslih

o uvodenje konkretnih mjera promicanja
inkluzije i razli¢itosti na organizacijskoj razini

» povecanje osobnih kompetencija osoblja
organizacija za obrazovanje odraslih u
suocavanju s razlic¢itostima

NAJVAZNIJI REZULTATI

« Upitnik za upravljanje razlic¢itostima u usta-
novama za obrazovanje odraslih

o Kurikulum “Applied Diversity Awareness
Workshop” (“Radionica povecanja svijesti o
razlic¢itostima”)

« Studije slucaja u 14 ustanova za obrazovanje
odraslih za analizu politika razlicitosti

 Provedba preporucenih mjera u pi-
lot-projektima

» Smjernice i preporuke za nastavno i nenasta-
vno osoblje i rukovoditelje - dostupne online
i primjenjive u razlicitim kontekstima

CILJNA SKUPINA

Kroz studije slucaja i pilot projekte, u svakoj
od sedam partnerskih zemalja sudjelovat
¢e dva centra za obrazovanje odraslih na
svim organizacijskim razinama: predstavnici
nastavnog osoblja, nenastavno osoblje i
rukovoditelji.

Neizravne ciljne skupine su polaznici u
nepovoljnom  polozaju, posebice odrasli
polaznici migranti i izbjeglice, ovisno o
lokalnom kontekstu i potrebama.
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STO OZNACAVA
“RAZLICITOSTI”
U PROJEKTU

Nase razumijevanje razlicitosti je Siroko, ali ovdje
se fokusiramo na kategorije ,kulture®, etnicke
pripadnosti, religije, koje obuhvacaju izazove u
obrazovanju odraslih u odnosu na migracije, pri-
tom ne zaboravljajuci spol, dob, drustvenu pripa-
dnost ili invaliditet.

STO OZNACAVA
“KAPACITETI”
U PROJEKTU

Kapaciteti, sposobnosti | vjestine svakome su
razliciti: svijet obrazovanja moze odigrati izuzet-
no vaznu ulogu pri uvodenju jednakih mogucnos-
ti, smanjivanju poteskoca i poticanju inkluzije za
polaznike i gradane unutar obrazovnih ustanova.

DIVCAP UKRATKO

 Suocavanje s razlic¢itostima u obrazovanju
odraslih
o Ostvariti upravljanje razlic¢itostima unutar
institucija, ali i s njihovim korisnicima
 Potporne strukture i politike za uspjesno upra-

vljanje razli¢itostima §
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